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Indledning

Behandlingsradets habilitetspolitik beskriver Behandlingsradets holdninger til habilitetsspargsmal
bade for medlemmer af Radet, af fagudvalgene og for ansatte i sekretariatet. Habilitetspolitikken skal
modvirke konkrete usaglige hensyn i Behandlingsradets anbefalinger og at disse ikke er pavirket af
uvedkommende hensyn. De skal ogsa skabe gennemsigtighed og tillid i videre forstand til Behand-
lingsradet som organ og til radets sagsbehandling og anbefalinger.

Behandlingsradet er et uafhaengigt rad etableret inden for rammerne af Danske Regioner. Behand-
lingsradet skal bidrage til at skabe mere sundhed for pengene og hgjere kvalitet og effektivitet i leve-
ringen af sundhedsydelser.

Medlemmer af Behandlingsradet og af fagudvalg er udvalgt pa baggrund af deres kompetencer, og
der er i den forbindelse ogsa lagt veegt pa at sikre den rette sammensaetning af Radet og udvalgene.

Habilitetspolitikken gezelder for alle, der deltager i Behandlingsradets arbejde, herunder ansatte i Be-
handlingsradets sekretariat.

Inhabilitet i Behandlingsradet

Behandlingsradets vurdering af habilitet sker efter radets habilitetspolitik, der bygger pa forvaltnings-
lovens bestemmelser.

Det folger heraf, at den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en bestemt
sag, hvis vedkommende selv eller vedkommendes aegtefeelle, barn og andre i neert sleegtskab?! har en
seerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller tidligere i samme sag har veeret re-
praesentant for nogen, der har en sadan interesse.

Det samme geelder, hvis vedkommende eller vedkommendes eegtefeelle mv. deltager i ledelsen af en
juridisk person (selskab, forening, mv.), der har en seerlig interesse i sagens udfald.

Endvidere er der tale om inhabilitet, hvis der i gvrigt foreligger omsteendigheder, som er egnede til at
vaekke tvivl om vedkommendes upartiskhed.

Uanset at Behandlingsradet ikke treeffer afgarelser i forvaltningslovens forstand, kan ingen, der virker
i Radet, herunder Radets fagudvalg, medvirke ved beslutninger, vurderinger, anbefalinger o. lign. i et
sagsforlagb, hvis den pagaeldende ville have veeret inhabil, hvis beslutningen havde veeret en forvalt-
ningsretlig afggrelse.

1 Det fremgar af forvaltningslovens § 3, stk. 1, nr. 2, at "den der virker inden for den offentlige forvaltning, er inha-
bil i forhold til en bestemt sag, hvis vedkommendes aegtefeelle, beslaegtede eller besvogrede i op- eller nedsti-
gende linje eller i sidelinjen s& naer som sgskendebgrn eller andre neertstaende har en seerlig personlig eller gko-
nomisk interesse i sagens udfald eller er repraesentant for nogen, der har en sadan interesse”.
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Generel og specifik inhabilitet

Foreligger inhabilitet, vil den person, som er inhabil, ikke kunne deltage i behandlingen i Radet eller
fagudvalget af den konkrete sag, hvoraf inhabilitetsforholdet udspringer. Det betyder, at eksempelvis
et inhabilt rhdsmedlem ikke kan deltage i behandlingen af den konkrete sag, hvorfor rddsmedlemmet
ma forlade mgdet under behandlingen (specifik inhabilitet).

Foreligger inhabilitet for et radsmedlem i en sddan udstraekning, at det gentagne gange opleves, at
medlemmet ikke kan deltage i behandlingen af sager i Radet, fordi inhabiliteten har en karakter, som
ger, at arbejdet i Behandlingsradet vanskeliggares generelt, kan Radet beslutte, at medlemmet ikke
leengere kan varetage sine opgaver i Behandlingsradet (generel inhabilitet).

Eksempler pa forhold som kan medfare inhabilitet

Spergsmal om inhabilitet afgeres ved en konkret vurdering med inddragelse af alle nadvendige hen-
syn, herunder om en person kan have en personlig, gkonomisk eller pa anden made usaglig inte-
resse i udfaldet af en sag, eller om der i gvrigt er omstaendigheder, der kan skabe tvivl om den pa-
geeldendes upartiskhed.

Fglgende forhold kan efter en konkret vurdering medfgre specifik inhabilitet — listen er ikke udtam-
mende:

e Medlemmet deltager i et advisory board i en virksomhed (men ikke pa universiteter), som har
sundhedsteknologi eller medicinsk udstyr til behandling i Behandlingsradet eller i konkurrence
hermed inden for det givne behandlingsomrade

e Medlemmet har en segtefeelle, der er ansat i en ledende stilling i en virksomhed, som har
sundhedsteknologi eller medicinsk udstyr til behandling eller i konkurrence hermed inden for
det givne behandlingsomrade

e Medlemmet har aktier (eller segtefeelles aktier ved faelleseje) i en virksomhed, som producerer
et leegemiddel, som er i konkurrence med en sundhedsteknologi og medicinsk udstyr, der er
til evaluering i Behandlingsradet.

¢ Medlemmet modtager lgn eller anden form for godtgarelse for aktiviteter for en virksomhed,
som har sundhedsteknologi eller medicinsk udstyr til behandling eller i konkurrence hermed
inden for det givne behandlingsomrade

e Medlemmet deltager i rejser og konferencer betalt af en virksomhed, som har sundhedstek-
nologi eller medicinsk udstyr til behandling eller i konkurrence hermed inden for det givne be-
handlingsomréade.

Falgende forhold medfgrer som udgangspunkt ikke specifik inhabilitet — listen er ikke udtsmmende:

e Medlemmet har aktier gennem en pensionsfond i en virksomhed, som har sundhedsteknologi
eller medicinsk udstyr til behandling i Behandlingsradet eller i konkurrence hermed inden for
det givne behandlingsomrade, men medlemmet har ikke indflydelse pa investeringsportefgl-
jenifonden

e Medlemmet har et neert familiemedlem, som er ansat i en ikke-ledende stilling i en virksom-
hed, som har sundhedsteknologi eller medicinsk udstyr til behandling eller i konkurrence her-
med inden for det givne behandlingsomrade

e Medlemmet deltager i et preeklinisk board, der er etableret af et universitet, som har sund-
hedsteknologi eller medicinsk udstyr til behandling eller i konkurrence hermed inden for det
givne behandlingsomrade
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e Medlemmet har for mere end 2 ar siden deltaget i et advisory board i en virksomhed, som har
sundhedsteknologi eller medicinsk udstyr til behandling eller i konkurrence hermed inden for
det givne behandlingsomrade.

Proces vedrgrende habilitet i Behandlingsradet

Alle rddsmedlemmer skal afgive en erkleering, jf. bilag 1, der redegar for det enkelte medlems afhaen-
gighedsforhold, herunder personlige eller gkonomiske interesser i virksomheder af betydning for Be-
handlingsradets virke.

Det er endvidere medlemmernes ansvar at orientere sekretariatet, hvis de har opdateringer til habili-
tetserkleeringens indhold af relevans for vurderingen af deres habilitet. Saledes er personer, der delta-
ger i Behandlingsradets arbejde selv ansvarlige for at gare opmeerksom p4, hvis pageeldende er eller
kan veaere inhabil. Med henblik p& at kunne tilrettelaegge Radets arbejde bedst muligt, anvender Be-
handlingsradet som naevnt habilitetserklaeringer. P4 den made skabes der sikkerhed for, at overvejel-
serne om inhabilitet s& vidt muligt sker p& forkant pa en operationel og transparent méade.

Habilitet hos rddsmedlemmer, fagudvalgsmedlemmer og medarbejdere i sekretariatet

Radsmedlemmer og observatarer samt fagudvalgsmedlemmer skal oplyse om eventuel inhabilitet til
hhv. Radets formand og sekretariatet. Medarbejdere i Behandlingsradets sekretariat skal underrette
naermeste foresatte.

Det geelder desuden generelt, at den, der er bekendt med, at der foreligger forhold, som ger et med-
lem af Behandlingsradet eller et fagudvalg, eller en ansat i sekretariatet inhabil, snarest skal gare op-
meerksom pa dette.

Hvis der opstar tvivl omkring et medlems habilitet, vil det for medlemmer og observaterer af Radet
samt fagudvalgsformaend veere Behandlingsradet, der beslutter, hvorvidt der foreligger inhabilitet. Det
pageeldende medlem medvirker ikke selv i behandlingen af sagen om inhabilitet.

Hvis Radet konstaterer inhabilitet, vurderes det ogsa af Radet, om der er tale om generel eller speci-
fik inhabilitet (se ovenfor). Vurderes en person specifik inhabil, kan denne ikke deltage i selve be-
handlingen af den pagaeldende sag i radet.

Sekretariatet treeffer afgarelse om fagudvalgsmedlemmers habilitet. | tvivisspgrgsmal forelaegges sa-
gen for Behandlingsradets formandskab. | helt seerlige tilfelde kan sagen afggres af Radet.

Foreligger generel inhabilitet for radsmedlemmer og observatarer, skal der igangsaettes udpegning af
et andet medlem.

For medarbejdere vil det vaere Behandlingsradets direktar, der treeffer afggrelse om, hvorvidt der fo-
religger inhabilitet. For Behandlingsradets direktar vil det veere Behandlingsradets formand, der traef-
fer afggrelse om inhabilitet.

Udover radsmedlemmer, fagudvalgsmedlemmer samt medarbejdere i sekretariatet kan der ogsa
veere tilfeelde, hvor det vil vaere relevant at indhente en habilitetserklaering hos gvrige personer. Det
kan fx veere eksterne konsulenter, som vil skulle bidrage til arbejdet ifm. konkrete evalueringer eller
analyser.
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Neaermere om habilitetserkleeringer

Alle inhabilitetssager afggres ved en konkret vurdering med inddragelse af alle ngdvendige hensyn.
Vurderingen vil tage udgangspunkt i, om en person kan have en personlig, gkonomisk eller pa anden
made usaglig interesse i udfaldet af en sag, og om der i gvrigt er omsteendigheder, der kan skabe
tvivl om den pageeldendes upartiskhed.

Der vil som udgangspunkt ikke lzengere foreligge specifik inhabilitet, nar et forhold ligger mere end 2
ar tilbage.

Behandlingsradet efterspgrger oplysninger 5 ar tilbage for at have tilstreekkelige oplysninger til at fo-
retage en samlet vurdering.

Det overlades til de enkelte regioner, LVS, Danske Patienter, DASYS og Danske Handicaporganisati-
oner at sikre, at de indstillede medlemmer til Radet og fagudvalgene ikke pa grund af deres organisa-
toriske tilhgrsforhold er afhaengige af nogle af de virksomheder, som har en sundhedsteknologi eller
medicinsk udstyr til behandling eller er i konkurrence hermed.

Alle medlemmer af Radet / udvalg samt observatarer i Radet skal far deltagelse i arbejdet udfylde ha-
bilitetserkleeringen, jf. bilag 1.

Radsmedlemmer skal forny deres habilitetserkleering hvert ar. For medlemmer af udvalg, har erklee-
ringerne gyldighed i den periode, hvor udvalget eksisterer. Ansatte i Behandlingsradets sekretariat
skal udfylde habilitetserklaeringen, jf. bilag 1, far de padbegynder deres arbejde i sekretariatet og deref-
ter forny deres erklaering arligt.

Anvendelsen af habilitetserkleeringer fritager ingen for, i de tilfaelde, hvor der matte opsta inhabilitet
efter udfyldelse af habilitetserkleeringen, at have pligt til at meddele dette til formanden for Radet / se-
kretariatet.

Falgende forhold indgar i erkleeringerne:

o Egne relationer til Medico- og leegemiddelindustrien samt interesseorganisationer indenfor
Medico- og leegemiddelbranchen

e Pargrendes relationer til Medico- og leegemiddelindustrien og samt interesseorganisationer
indenfor Medico- og leegemiddelbranchen

e konomiske interesser i Medico- og leegemiddelindustrien samt interesseorganisationer in-
denfor Medico- og leegemiddelbranchen

e Tilknytning i gvrigt til Medico- og laeegemiddelindustrien samt interesseorganisationer indenfor
Medico- og laeegemiddelbranchen

e Andre forhold, som bar indga i vurderingen af inhabilitet.

Patientinvolvering og inhabilitet

Behandlingsradets habilitetsregler geelder ogsa for patientrepraesentanter udpeget til fagudvalg og
faglige fora. Dog vil patientens egen sygdom interesse i et sygdomsomrade eller medlemskab af pati-
entforening ikke medfgre inhabilitet.

Patientens syn pa de givne sager kan vaere relevant for behandlingen i udvalget / forummet, sa
lzenge patienten fremstar uvildig og upartisk.
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Seerlige situationer

Behandlingsradet kan i helt szerlige situationer beslutte at se bort fra et fagudvalgsmedlems inhabili-
tet, hvis det konkret vurderes, at der ikke er fare for, at arbejdet i fagudvalget vil blive pavirket af
uvedkommende hensyn. | vurderingen ses pa den aktivitet fagudvalgsmedlemmet deltager eller har
deltaget i, hvilket sammenholdes med den sag, som fagudvalget arbejder med.

Behandlingsradet kan desuden i helt saerlige situationer beslutte at se bort fra et fagudvalgsmedlems
inhabilitet, hvis der enten er fare for, at et fagudvalg vil miste sin beslutningsdygtighed, eller hvis det
vil veere meget betaenkeligt, at det inhabile medlem ikke er med til at behandle fagudvalgets sag. Be-
handlingsradet vurderer alts& konkret, om det inhabile medlem ikke kan undveeres. | vurderingen laeg-
ges vaegt pa, om det inhabile medlem har en seerlig ekspertise, og om fagudvalgets vurdering ikke
kan udseettes uden veesentlig skade for offentlige eller private interesser, f.eks. patienternes interes-
ser.

Offentligggrelse af habilitetserklaeringer

Habilitetserkleeringer gares tilgeengelige pa Behandlingsradets hjemmeside. Personfglsomme oplys-
ninger pa den, der har udfyldt erkleeringen, samt personoplysninger om pargrende overstreges inden
offentliggerelse.

Ikrafttreeden af habilitetspolitikken

Habilitetspolitikken treeder i kraft, nar den er godkendt af Radet.
Godkendt af Behandlingsradet den 4. maj 2021.
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